
EURES-Grenzpartnerschaft
für die Region Bodensee

JOBS OHNE GRENZEN

www.jobs-ohne-grenzen.org
www.eures.europa.eu

Kevin Hedinger	 Amt für Arbeit 
	 Davidstr. 21, CH-9001 St. Gallen 
	 T +41(0)58 / 229 4764
	 F +41(0)58 / 229 4750
	 Email: kevin.hedinger@sg.ch

Andrea Schneider	 Leiterin RAV, EURES-Beraterin, RAV Zürich 
	 Volkswirtschaftsdirektion des Kantons Zürich
	 Alfred-Escher-Strasse 82, CH-8002 Zürich
	 T +41(0)44 / 295 9266
	 F +41(0)44 / 295 9289
	 Email: andrea.schneider@vd.zh.ch

Gisela Schrodin	 Agentur für Arbeit Konstanz 
	 Stromeyerdorfstraße 1, D-78464 Konstanz 
	 T +49(0)7531 / 585-0 
	 F +49(0)7531 / 585 910 529 
	 Email: gisela.schrodin@arbeitsagentur.de 

Dietmar Müller	 Leiter des Tourismusjobcenter und EURES-		
	 Berater des AMS Vorarlberg, AMS Bludenz 
	 Bahnhofplatz 1b, A-6700 Bludenz 
	 T +43(0)5552 / 623 718 1605 
	 F +43(0)5552 / 623 718 1660 
	 Email: dietmar.mueller@ams.at 

Agatha Thürler	 KIGA Amt für Industrie, Gewerbe und Arbeit 
	 Abteilung Arbeitsvermittlung Graubünden/EURES 
	 Grabenstraße 15, CH-7000 Chur 
	 T +41(0)81 / 257 3123 
	 F +41(0)81 / 257 2023 
	 Email: agatha.thuerler@kiga.gr.ch 

Anita Scherrer	 RAV Regionales 
	 Arbeitsvermittlungszentrum Schaffhausen 
	 Mühlentalstraße 105, CH-8200 Schaffhausen 
	 T +41(0)52 / 632 7028 
	 F +41(0)52 / 632 7023 
	 Email: anita.scherrer@ktsh.ch 

Sabine Hohloch	 Agentur für Arbeit Ravensburg
	 Schützenstraße 69, D-88212 Ravensburg 
	 T +49(0)751 / 805-226 
	 F +49(0)751 / 805-606 
	 Email: sabine.hohloch@arbeitsagentur.de 

Rat und Tat
Unsere EURES-
BeraterInnen

Im Mittelpunkt von EURES BODENSEE steht das „5-Sterne-

Service“. Es umfasst: 

 Informationsbroschüren, wie die weit über die Bodensee-
Region hinaus bekannten und geschätzten „Infos für Grenz-
gänger“ und die „Unternehmen ohne Grenzen“.

 INFO-Tage für GrenzgängerInnen und ein INFO-Center 
BODENSEE, bei denen Hilfe- und Ratsuchende auf alle 
Fragen kompetente Antworten bekommen können. 

 Fachtagungen und Konferenzen wie z. B. das Inter
nationale Arbeitsmarktgespräch. 

 Netzwerke wie z. B. von EURES-BeraterInnen, Bodensee-
Personalleitern, Arbeitgeber-Services und Jobbörsen („Win-
ter im Schnee, Sommer am See“) rund um den Bodensee. 

 Aktuelle Arbeitsmarktinformationen (Monitoring) als stat
istische Grundlage für unsere Arbeit (http://www.statistik-
bodensee.org/). 

Herzstück: Beratung

Herzstück von EURES BODENSEE aber bilden die Berater
Innen. Sie stehen allen Interessierten mit Rat und Tat zur 
Seite. Wer Auskünfte über den aktuellen Arbeitsmarkt, die 
Beschäftigungsangebote, Verdienstmöglichkeiten oder 
rechtliche Fragen benötigt, kann diese bei den EURES-
BeraterInnen von Zürich, Schaffhausen, St. Gallen, Frauen-
feld, Schaan, Konstanz, Ravensburg und Lindau bis 
Bludenz erhalten. 

Albert Thumbeck	 Agentur für Arbeit 
	 Hundweilerstraße 1, D-88131 Lindau 
	 T +49(0)8382 / 9303-0 
	 F +49(0)8382 / 9303-32 
	 Email: albert.thumbeck@arbeitsagentur.de 

Ausgabe 2011

Finanziert mit Unterstützung der Europäischen Union und des 
Schweizer Staatssekretariats für Wirtschaft (SECO).

V.i.S.d.P.: EURES BODENSEE/PR-AG, co. ÖGB Vorarlberg, 
Widnau 2, A-6800 Feldkirch.

Jasmine Sprenger	 Arbeitsmarkt Service Liechtenstein
	 Haus der Wirtschaft, 
	 Poststrasse 1, FL-9494 Schaan
	 T +423 236 / 7660 
	 F +423 236 / 6895
	 Email: jasmine.sprenger@amsfl.li

Peter Huber	 EURES-Ansprechpartner
	 AWA Thurgau Verwaltungsgebäude Promenade,  
	 CH-8510 Frauenfeld 
	 T +41(0)52 / 724 2390 
	 F +41(0)52 / 724 2709 
	 Email: peter.huber@tg.ch



Die Stärke von EURES beruht auf den starken PartnerInnen: 
Arbeitsmarktverwaltungen und Landkreise, Gewerkschaften, 
Arbeitgeberorganisationen aus den Schweizer Kantonen 
Zürich, Schaffhausen, Thurgau, St. Gallen, Appenzell Ausser
rhoden, Appenzell Innerrhoden und Graubünden, die deut-
schen Bundesländer Baden-Württemberg und Bayern, das 
österreichische Land Vorarlberg und das Fürstentum Liechten-
stein sowie die Internationale Bodensee-Konferenz arbeiten in 
der EURES-Grenzpartnerschaft eng und partnerschaftlich 
zusammen, um gemeinsam Arbeitnehmenden wie Arbeitge-
benden hilfreiche und vor allem praktische Dienstleistungen im 
Bodenseeraum anzubieten.

Unsere PartnerInnen
Arbeitsmarktverwaltungen
•	 Arbeitsmarktservice Österreich 
•	 Bundesagentur für Arbeit (BA) / Zentrale Auslands- und Fachvermittlung (ZAV)
•	 Arbeitsmarktservice (AMS) Vorarlberg
•	 Regionaldirektion Bayern der Bundesagentur für Arbeit mit der Agentur für Arbeit Kempten
•	 Regionaldirektion Baden-Württemberg der Bundesagentur für Arbeit mit den Agenturen für 

Arbeit Konstanz und Ravensburg
•	 Kantonales Arbeitsamt des Kantons Appenzell Ausserrhoden
•	 Volkswirtschaftsdepartement des Kantons Appenzell Innerrhoden 
•	 Kantonales Arbeitsamt des Kantons Schaffhausen
•	 Amt für Arbeit des Kantons St. Gallen
•	 Amt für Wirtschaft und Arbeit des Kantons Thurgau
•	 Amt für Wirtschaft und Arbeit des Kantons Zürich
•	 Kantonales Amt für Industrie, Gewerbe und Arbeit des Kantons Graubünden

Gewerkschaften
•	 Deutscher Gewerkschaftsbund Region Südwürttemberg
•	 ÖGB Vorarlberg
•	 Kantonaler Gewerkschaftsbund St. Gallen
•	 Liechtensteiner ArbeitnehmerInnenverband

Arbeitgeber-Verbände 
•	 Landesvereinigung Baden-Württembergischer Arbeitgeberverbände e.V.
•	 Wirtschaftskammer Vorarlberg
•	 Industrie- und Handelskammer St. Gallen – Appenzeller Land
•	 Industrie- und Handelskammer Thurgau
•	 Amt für Volkswirtschaft des Fürstentums Liechtenstein

Landkreise
•	 Landkreis Ravensburg
•	 Landkreis Konstanz
•	 Landkreis Lindau
•	 Internationale Bodenseekonferenz (IBK)

Beobachter-Status:
Agentur für Arbeit Memmingen

Die Region rund um den Bodensee bietet dafür viel: Sie liegt 
im Zentrum des europäischen Technologiedreiecks Stuttgart 
– München – Mailand und gehört zu den dynamischsten Wirt-
schaftsräumen Europas.
Firmen von Weltrang haben im Gebiet zwischen Zürich, 
St. Gallen, Schaffhausen, Chur, Konstanz, Friedrichshafen, 
Ravensburg, Kempten, Dornbirn und Vaduz ihren Sitz.

Starke Wirtschaft

Die starke Wirtschaft und die reizvolle Landschaft machen 
das Bodenseegebiet zu einer attraktiven Wohn- und Arbeits-
region für über 4 Millionen Einwohner und ca. 2 Millionen 
Beschäftigte. Der (Werbe)Slogan „Arbeiten, wo andere Urlaub 
machen“ bringt dies anschaulich auf den Punkt.

Barrieren abbauen

Die Möglichkeit, über die Grenzen zu wechseln und in 
Deutschland, der Schweiz, Österreich oder Liechtenstein eine 
Beschäftigung zu finden, ist deutlich besser und vor allem für 
die Menschen einfacher geworden. Dennoch gibt es immer 
noch Mobilitätshemmnisse und Hindernisse.
Um diese abzubauen, haben sich Arbeitsmarktverwaltungen 
und Sozialpartner rund um den See zu einem grenzüber
greifenden Netzwerk zusammengeschlossen: EURES 
BODENSEE. EURES-Grenzpartnerschaften (EURopean 
Employment Services) sind übrigens in ganz Europa aktiv.

Sie würden gerne einmal in 
einem anderen Land arbeiten,
wissen aber nicht, wie und wo Sie genauere Informationen 

dazu bekommen können? Sie möchten mit Ihrer Firma auch 

einmal über die Grenze hinweg tätig werden, benötigen dafür 

aber noch spezielle Auskünfte und Tipps? 

Sie möchten wissen,
ob es im Nachbarland konkrete Jobangebote für Sie gibt und 

ob ihre Ausbildung dort anerkannt wird? 

Sie interessieren die Ver-
dienste und sozialen Systeme,
die Ihnen ein Aufenthalt in der Schweiz, Österreich, Liechten-

stein oder Deutschland bietet? 

Information und Beratung 

Dann sind Sie bei EURES BODENSEE an der richtigen Adres-
se. Wir bemühen uns, mit verständlichen und profunden 
Informationen, fachkundiger Beratung und Stellenvermittlung 
die berufliche Mobilität im Bodenseeraum gezielt zu fördern. 

Warum? 
Ganz einfach: Eine höhere Mobilität bedeutet grundsätzlich 
mehr Chancen – für Arbeitsuchende wie Unternehmen. 

Mehr Mobilität – mehr Chancen Starke Partner Starke Region


